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Freiwillige Selbstverpflichtung

Die Olsen Unternehmensgruppe, nachstehend Olsen genannt, derzeit bestehend
aus der Olsen Holding GmbH, der Olsen Germany GmbH, der Olsen Mode GmbH,
der Olsen Fashion Canada Inc., der Olsen Polen SP z.0.0.,, der Olsen UK Ltd. sowie
Olsen Swiss AG, unterzeichnet den Code of Conduct als freiwillige Selbstverpflich-
tung.

Durch die Unterschrift erklaren wir als Unternehmensgruppe Olsen, dass wir die Ziele
und die Inhalte des Code of Conduct teilen und im Rahmen unserer jeweiligen Mog-
lichkeiten geeignete und zumutbare Anstrengungen unternehmen werden, um der
Selbstverpflichtung fortlaufend nachzukommen.

Wir vermitteln die Inhalte des Code of Conduct in geeigneter Weise gegenuber
unseren Mitarbeiter*innen, Geschéaftspartnern' und allen anderen wesentlichen
Stakeholdern. Wir erwarten von unseren Lieferpartnern, dass sie die Inhalte des
Code of Conduct einhalten und bestarken sie darin, dies ihrerseits von den Ver-
tragspartnern in ihrer Lieferkette einzuforderf. -

Hamburg, den 24.06.2025 /

Micl’{aei Simpn —fCEO Olsen Group

1 Wahrend im Folgenden Begriffe wie Mitarbeitertinnen und Arbeitnehmer*innen Einzelpersonen jeglichen Ge-
schlechts umfassen, beziehen sich die Begriffe Lieferanten, Geschafts-, Vertrags- und Lieferpartner sowie Kunden
auch auf Unternehmen und nicht nur auf natlrliche Personen. Aus diesem Grund wird die Gruppe der letzt-
genannten Begriffe nicht gegendert.
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1 Grundverstandnis und Geltung’

Olsen bekennt sich zu einer gesellschaftlich verantwortlichen Unternehmens-
fuhrung, indem wir die unmittelbaren und mittelbaren Auswirkungen unserer
geschéftlichen Tatigkeit auf Gesellschaft, Menschen und Umwelt bertcksichtigen.
Olsen ist fortwahrend bestrebt, diese in 8konomischer, sozialer und dkologischer
Hinsicht in einen angemessenen Interessenausgleich zu bringen.

Olsen handelt im Einklang mit allgemein anerkannten Werten und Prinzipien wie
Integritidt und Legalitat. Olsen beachtet die international geltenden Menschen-
rechte und Arbeitsstandards, wie sie im Code of Conduct festgehalten sind.

Im Rahmen der jeweiligen rechtlichen und tatsachlichen Méglichkeiten wird
Olsen alle geeigneten und zumutbaren Anstrengungen unternehmen, um der
freiwilligen Selbstverpflichtung fortlaufend an allen Unternehmensstandorten im
In- und Ausland sowie bei allen geschiaftlichen Aktivitaten nachzukommen. Falls
bestehende nationale Regelungen im Widerspruch zu den Inhalten des Code of
Conduct stehen oder der innerstaatliche Kontext es unmoéglich macht, diesen
uneingeschrankt nachzukommen, wird Olsen nach Wegen suchen, um die Anfor-
derungen des Code of Conduct moglichst dennoch zu wahren.

Ergdnzend und erweiternd zu diesem Code of Conduct stellt Olsen weitere spezi-
fische Anforderungen auf, beispielsweise gegenUber Lieferanten der vorgelagerten
Wertschopfungskette.

Olsen ist seit 2010 Mitglied der amfori Business Social Compliance Initiative (amfori
BSCI) mit der Mitgliedsnummer 276-000312-000. Im Rahmen dieser Mitgliedschaft
werden Olsens Lieferpartner nach den Grundsatzen von amfori BSCl audiert. Damit
soll sichergestellt werden, dass sichere und menschenwdurdige Arbeitsbedingun-
gen in den Produktionsstatten vorherrschen und die Arbeitsbedingungen konti-
nuierlich gemeinsam verbessert werden. Im Rahmen dieser Mitgliedschaft sind
unabhangig von dem vorliegenden Code of Conduct alle direkten Lieferpartner
der vorgelagerten Wertschopfungskette dazu verpflichtet, den amfori BSCI Code
of Conduct® zu unterzeichnen und einzuhalten.

2 Der vorliegende Code of Conduct basiert auf dem Verhaltenskodex flr verantwortungsbewusstes unternehmeri-
sches Handeln in den Branchen der deutschen Textil- und Modewirtschaft, der vom Gesamtverband textil+mode
und dem Handelsverband Deutschland (HDE) veréffentlicht wurde. Dieser wurde um die Olsen spezifischen An-
forderungen ergdnzt und/oder erweitert. Das zitierte Dokument ist online verfugbar unter: https://textil-mode.de/
de/themen/code-of-conduct-der-deutschen-textil-und-modewirtschaft/.

3 Der amfori BSCI Code of Conduct ist online verfugbar unter: https:/s3.eu-west-l.amazonaws.com/Mmwww-php-media-
files.prd.amfori-services k8s.amfori.org/09/amfori-bsci-code-of-conduct-english-december-2021-v2-2-1.pdf.
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2 Menschenrechte und Arbeitsstandards

Olsen respektiert die Wlrde des Menschen und achtet die Allgemeine Erklarung
der Menschenrechte, die Leitprinzipien der Vereinten Nationen fur Wirtschaft
und Menschenrechte* und die OECD-Leitsatzen fir multinationale Unternehmen?®.
Olsen berticksichtigt die international anerkannten Arbeitsstandards der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation (ILO)®, wie sie nachfolgend im Code of Conduct
aufgelistet sind.

fn allen unseren Geschéaftsaktivitaten ist Olsen stets bestrebt, Menschenrechts-
verletzungen weder zu verursachen noch zu diesen beizutragen. Olsen erwartet
das Gleiche von seinen Geschaftspartnern.

2.1 Beschaftigungsverhaltnisse

Olsen behandelt seine Mitarbeiter*innen mit Wertschatzung. Olsen positioniert
sich gegen jegliche Form von rechtswidrigen Strafen, Einschlchterung, Diskrimi-
nierung oder sonstige unwurdige Behandlung gegenlber Arbeitnehmer*innen.
Jegliche Form von Beldstigung, Ubergriffen und Missbrauch wird von Olsen nicht
geduldet.

Olsen halt sich bei samtlichen Beschaftigungsverhaltnissen an das jeweils gel-
tende Arbeitsrecht und erwartet das Gleiche von seinen Vertragspartnern. Den
Beschéaftigten sind bei Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses verstdndliche
Informationen Uber die wesentlichen Arbeitsbedingungen, einschlie3lich ihrer
Rechte und Pflichten sowie der Arbeitszeiten, Vergltungs-, Zahlungs- und Abrech-
nungsmodalitdten zur Verflgung zu stellen.

Olsen respektiert und schltzt das Recht der Arbeitnehmer*innen, ihr Beschéaf-
tigungsverhaltnis unter Einhaltung der jeweils geltenden Kindigungsfrist zu
beenden.

4 UN-Leitprinzipien fr Wirtschaft und Menschenrechte - UN Guiding Principles on Business and Human Rights,
online verfugbar unter https;//Awww.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciples-
BusinessHR_EN.pdf.

5 OECD-Leitsatze fUr multinationale Unternehmen — OECD Guidelines for multinational enterprises, online
verfugbar unter https//www.oecd.org/de/publications/2023/06/oecd-guidelines-for-multinational-enterprises-
on-responsible-business-conduct_a0b49990.html.

6 Dies umfasst insbesondere die 1LO-Ubereinkommen Nr. 138, 182, 29, 87, 98 und 105.
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2.2 Verbot von Kinderarbeit und Schutz jugendlicher
Arbeitnehmer*innen

Olsen toleriert keine Kinderarbeit und beachtet das anwendbare gesetzliche
Mindestalter flr die Zulassung zur Beschaftigung.

Olsen verlangt von seinen Vertragspartnern, dass sie Uber angemessene Mog-
lichkeiten zur Feststellung des Alters verfigen, um Kinderarbeit zu verhindern.
Sollte rechtswidrige Kinderarbeit bei einem Lieferpartner festgestellt werden, sind
unverzUuglich alle erforderlichen MaBnahmen einzuleiten, um zukUnftige Kinder-
arbeit zu verhindern. Sollte diesen Anforderungen nicht Folge geleistet werden,
wird die Zusammenarbeit mit dem Lieferpartner beendet.

Besondere Schutzrechte jugendlicher Arbeitnehmer*innen sind zu beachten.
Diese Personengruppe darf nur dann eingestellt werden, wenn sichergestellt ist,
dass die Arbeits- und Beschaftigungs-bedingungen weder eine Gefahr far ihre
Gesundheit oder Sicherheit darstellen noch fur inre Entwicklung schadlich sind.
Das gilt entsprechend fur die Schutzrechte anderer vulnerabler Personengruppen.

2.3 Verbot von Zwangsarbeit

Olsen verbietet jede Form von Zwangsarbeit, einschlieBlich jeglicher Form der
Schuldknechtschaft, der Leibeigenschaft, der Sklaverei oder sklavenahnlicher
Praktiken, des Menschenhandels oder sonstiger unfreiwilliger Arbeits- und
Dienstleistungen, die mit den international anerkannten Arbeits- und Sozialstan-
dards nicht vereinbar sind. Sollte Zwangsarbeit bei einem Lieferpartner festgestellt
werden, sind unverzuglich alle erforderlichen Ma3nahmen einzuleiten, um zu-
kiunftige Zwangsarbeit zu verhindern. Solite diesen Anforderungen nicht Folge
geleistet werden, wird die Zusammenarbeit mit dem Lieferpartner beendet.
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2.4 Vergutung

Olsen halt sich bei der Vergltung von Arbeitsleistungen an die gesetzlichen und
- soweit anwendbar - tarifvertraglichen Bestimmungen. Olsen gewahrleistet, dass
der gezahlte Arbeitslohn den geltenden gesetzlichen oder anwendbaren tariflich
festgelegten oder den verbindlich festgelegten Mindestlohn nicht unterschreitet’.
In Landern oder Regionen ohne einen gesetzlichen oder tariflichen Lohnranmen
wird besonders darauf geachtet, dass der geleistete Lohn fur eine regelmaBige
Vollarbeitszeit ausreichend ist, um die Grundbedurfnisse der Beschaftigten
zu erfUllen. Lohnabzige als DisziplinarmaBnahmen werden bei Olsen und bei
Lieferpartnern nicht geduldet. Sollten VerstdBe festgestellt werden, sind unver-
zUglich alle erforderlichen MaBnahmen einzuleiten, um zukunftige VerstéBe zu
verhindern. Sollte diesen Anforderungen nicht Folge geleistet werden, wird die
Zusammenarbeit mit dem Lieferpartner beendet.

2.5 Arbeitszeiten

Olsen halt sich an die gesetzlichen Bestimmungen zur Arbeitszeit, einschlielich
Uberstunden, Ruhepausen und Erholungsurlaub oder wendet grof3zlgigere Rege-
lungen an. In jedem Fall achtet Olsen darauf, dass

die wdchentliche Arbeitszeit einschlieBlich der Uberstunden den Durchschnitt
von 48 Stunden im angenommenen Abrechnungszeitraum nicht Uberschreitet,

das Recht auf Ruhepausen an jedem Arbeitstag eingehalten wird,

im angenommenen Vergleichszeitraum eine durchschnittliche Funf-Tage-
Woche gilt,

und gesetzliche oder religiése Feiertage und Ferien nach den Regeln der allge-
mein geltenden Gesetze respektiert werden.

Uberstunden werden mindestens gemaR den gesetzlichen Regelungen ausgegli-
chen oder vergitet; ihre Anordnung erfolgt in seltenen Fallen und ausschlieBlich
auf gesetzlicher oder vertraglicher Grundlage.

7 Je nach Rechtslage wird der Mindestlohn auf Stundenbasis (Deutschland, Kanada, UK) oder als Monatslohn auf
der Grundlage von Vollzeitarbeit (Polen) festgesetzt.
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2.6 Koalitionsfreiheit

Olsen respektiert das Recht seiner Arbeitnehmer*innen auf Koalitionsfreiheit,
Versammiungsfreiheit sowie das Recht auf Kollektiv- und Tarifverhandlungen.
Auch bei den Lieferpartnern respektiert Olsen diese Rechte. Wenn diese gesetzlich
nicht garantiert sind, werden andere Formen der Arbeitnehmer*innenvertretung
gefordert. Das Vorhandensein dieser wird im Rahmen von regelméaBigen Audits
(amfori BSCI) Uberpruft.

2.7 Vielfalt und Inklusion, Diskriminierungsverbot

Olsen férdert eine inklusive Arbeitsumgebung, in der die Vielfalt der Mitarbeiter*in-
nen geschatzt wird. Olsen bekennt sich zur Chancengleichheit und lehnt jede Form
von Diskriminierung und Ungleichbehandlung ab, etwa aufgrund von Nationalitat,
Hautfarbe, Geschlecht, Behinderung, sozialer Herkunft, Gesundheitsstatus, sexuel-
ler Orientierung, Alter, politischer Meinung, Religion oder Weltanschauung.

Olsen ist sich der Gefahr von Mehrfachdiskriminierung bewusst und berUcksich-
tigt intersektionale Ans&tze, um Chancengleichheit zu férdern. Olsen férdert die
Gleichheit des Entgelts mannlicher, weiblicher und diverser Arbeitskrafte fur
gleichwertige Arbeit.

2.8 Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Olsen beachtet die nationalen und internationalen Arbeits- und Gesundheitsschutz-
standards und sorgt fUr ein sicheres und gesundheitsforderliches Arbeitsumfeld,
um die Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeiter*innen zu erhalten und Unfalle,
Verletzungen sowie arbeitsbedingte Erkrankungen zu vermeiden. Dies umfasst
regelmafiige Risikobewertungen der Arbeitsplatze und die Umsetzung geeigneter
Gefahrenabwehr- und VorsichtsmafBnahmen.

Olsen stellt sicher, dass seine Mitarbeiter*innen in allen relevanten Arbeitsschutz-
themen geschult sind.
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3 Okologische Verantwortung

Der Schutz und Erhalt der naturlichen Lebensgrundlagen betrifft und verpflichtet
alle. In diesem Bewusstsein Ubt Olsen seine geschaftlichen Tatigkeiten unter Be-
ricksichtigung 6kologischer und sozialer Aspekte aus und bekennt sich zu den 17
UN-Nachhaltigkeitszielen.

3.1 Schutz von Umwelt und Klima

Olsen nimmt seine ékologische Verantwortung wahr, indem geltende gesetzliche
Vorgaben und anerkannte Standards zum Schutz von Umwelt und Klima einge-
halten werden. Olsen unternimmt Anstrengungen, um die Auswirkungen der
geschéaftlichen Aktivitaten auf die Umwelt und das Klima besser zu verstehen und
im Anschluss MafBBnahmen zur Verringerung dieser Auswirkungen anzuwenden.
Durch regelmaBige Audits (amfori BSCI) der Lieferpartner soll garantiert werden,
dass ein verantwortungsvoller Umgang mit Chemikalien und Abfallen gewahr-
leistet ist.

3.2 Tier- und Artenschutz

Olsen beachtet die Grundsatze zum Schutz von Tieren. Olsen verzichtet bewusst
auf den Einsatz von Echtleder, Pelz, Mohair, Daunen und Angora. Die Haltung und
Nutzung von Tieren mUssen den geltenden gesetzlichen Tierschutzanforderungen
genligen und artgerecht sein. Das Washingtoner Artenschutzibereinkommen® ist
einzuhalten.

8 Ubereinkommen Uber den internationalen Handel mit gefahrdeten Arten freilebender Tiere und Pflanzen —
Convention on International Trade in Endangered Species of Wild Fauna and Flora (CITES), online verfugbar
unter https://cites.org/sites/default/files/eng/disc/CITES-Convention-EN.pdf.
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4 Ethisches Wirtschaften und Integritat

Olsen verfolgt ausschlieBlich legitime sowie legale Geschaftsziele und -praktiken
und unterhalt Geschaftsbeziehungen nur mit seridésen Partnern.

Olsen verhalt sich gegenuUber allen Geschéaftspartnern und allen anderen wesent-
lichen Stakeholdern fair und wertschitzend. Olsen respektiert die unterschied-
lichen rechtlichen, wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Hintergrinde sowie
Gegebenheiten der Lander und Regionen, in denen Olsen tétig ist bzw. Liefer-
partner ansassig sind. Olsen orientiert sein unternehmerisches Handein stets an
allgemeingultigen ethischen Werten und Prinzipien, einschlieBlich Integritat und
Achtung der Menschenwtirde.

Olsen tritt fur einen freien und fairen Welthandel ein und halt sich an das Recht
und die Gesetze der Lander und Regionen, in denen Olsen geschéftlich tatig ist.

4.1 Korruption, Handelskontrolle, Geldwasche

Olsen lehnt jede Form von Bestechung und Korruption ab. Olsen vermeidet bereits
jegliche Vorstufe hiervon — sei es in Gestalt der Gewahrung oder der Annahme von
unlauteren Vorteilen.

Olsen handelt in Ubereinstimmung mit den geltenden Vorschriften zur Einfuhr-
und Ausfuhrkontrolle und halt sich an die gesetzlichen Anforderungen zur Pra-
vention von Geldwasche®.

9 Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen Korruption — United Nations Convention against Corruption, on-
line verfigbar unter https//Mww.unodc.org/documents/treaties/UNCAC/Publications/Convention/08-50026_E pdf.
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4.2 Fairer Wettbewerb

Olsen tritt fUr einen freien und fairen Wettbewerb ein. Wettbewerbswidrige Abspra-
chen werden nicht geduldet. Olsen stellt sicher, dass in Ubereinstimmung mit den
geltenden Kartellgesetzen gehandelt wird. Unlautere Wettbewerbsvorteile durch
unlautere Geschéaftspraktiken lehnt Olsen ab.

4.3 Personenbezogene Daten, Schutz von vertraulichen
Informationen und geistigem Eigentum

Olsen respektiert die Persénlichkeitsrechte seiner Mitarbeiter*innen, Geschéfts-
partner, Verbraucherinnen und allen anderen Stakeholdern. Im Umgang mit
persdnlichen Informationen halt sich Olsen an die geltenden gesetzlichen und
behérdlichen Vorgaben zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten und
zur Informationssicherheit.

Olsen achtet sorgfaltig darauf, dass anvertraute Geschaftsgeheimnisse und
sonstige vertrauliche Informationen der Geschéaftspartner, Kunden und Verbrau-
cherinnen vor unerlaubter Erlangung, Nutzung und Offenlegung angemessen
geschtzt sind, mindestens jedoch nach MaBgabe der einschlagigen gesetzli-
chen Bestimmungen zum Schutz von Geschaftsgeheimnissen.

Olsen respektiert das geistige Eigentum der Geschéftspartner, Kunden und
sonstigen Dritten. Olsen achtet beim Transfer von Know-how und Technologien
darauf, dass ausreichende Vorkehrungen zum Schutz der geistigen Eigentums-
rechte vorgenommen werden.

4.4 Verbraucher*inneninteressen

Olsen hat geeignete MaBBnahmen getroffen, um die Sicherheit und Qualitat der
angebotenen Produkte zu gewéhrleisten. Olsen stellt dabei sicher, dass die angebo-
tenen Produkte den jeweils einschlagigen gesetzlichen verbraucherschitzenden
Bestimmungen entsprechen.

Im Rahmen von Informations- und VertriebsmaBnahmen berlcksichtigt Olsen die
Interessen der Verbraucherinnen, indem faire Geschafts-, Marketing- und Werbe-
praktiken angewandt werden und die Aufklarung von Verbraucherinnen gefér-
dert wird.
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5 Umsetzung

Olsen unternimmt geeignete und zumutbare Anstrengungen, um die Inhalte des
Code of Conduct fortlaufend an allen Unternehmensstandorten einzuhalten. Olsen
hat hierfUr geeignete MaBnahmen und Prozesse eingerichtet und dokumentiert deren
Umsetzung unternehmensintern. Die Unternehmensleitung informiert sich in regelma-
Bigen Abstéanden Uber die Umsetzung und Arbeit der zustandigen Stellen und Personen.

5.1 Kommunikation

Olsen kommuniziert die Inhalte des Code of Conduct gegenulber seinen Mitarbei-
ter*innen, Geschaftspartnern und anderen wesentlichen Stakeholdern. Olsen erwartet
von seinen Mitarbeiter*innen, dass sie den Code of Conduct einhalten.

5.2 Erwartungshaltung an unsere Lieferketten,
MafBnahmen zur Kontrolle

Die Inhalte des Code of Conduct spiegeln die Erwartungen Olsens an Lieferpartner
und sonstige Vertragspartner in der Lieferkette wider. Olsen erwartet insoweit, dass
sie sich an den Inhalten des Code of Conduct orientieren oder einen vergleichbaren
Code of Conduct anwenden. Olsen bestarkt sie darin, diese Erwartungshaltung ihrer-
seits von den Vertragspartnern in ihrer Lieferkette einzufordern.

Olsen setzt grundsatzlich auf langfristige, partnerschaftliche Geschaftsbeziehungen.
Olsen identifiziert und Uberpruft daher alle Vertragspartner in geeigneter Weise,
bevor eine Liefer-beziehung eingegangen wird, z. B. durch Selbstauskunft, Lieferan-
tenbewertung oder Ahnliches.

Olsen behalt sich gegenUber seinen Lieferpartnern vor, die Einhaltung des Code of
Conducts zu kontrollieren, z. B. mittels Auditierung. Werden schwerwiegende Ver-
stoBe festgestellt, behalt sich Olsen angemessene vertragliche Konsequenzen vor,
einschlieBlich der Beendigung der Geschaftsbeziehung. Olsen erwartet in jedem
Fall, dass auffestgestellte VerstdBe mit geeigneten MaBnahmen zur Pravention bzw.
Abhilfe reagiert wird.

Olsen nimmt jeden VerstoR gegen den Code of Conduct ernst und erméglicht es
seinen Mitarbeiter*innen, Geschaftspartnern und sonstigen Personen, auf etwaige

VerstdRe Uber die folgenden Kontaktdaten vertraulich hinzuweisen.

Kontakt: https://katag.inspy.info/olsenmode

10
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6 Kenntnisnahme und Einverstandnis
der Geschaftspartner

Mit der Unterzeichnung dieses Dokuments verpflichten wir uns als Geschaftspart-
ner von Olsen die aufgefUhrten Grundsatze des Code of Conduct einzuhalten. Wir
verpflichten uns, in verstandlicher Weise Arbeitnehmer*innen, Beauftragten und
Subunternehmern den Inhalt dieses Kodex zu kommunizieren und alle erforder-
lichen Vorkehrungen fur die Umsetzung der Anforderungen zu treffen.

Michael Simon, CEO Olsen Group

Name der unterzeichnenden Person, Fupktion, Untemnehmensstempel

Hamburg, den 24.06.2025 _ WL

Ort, Datum, Unterschrift (f

N



